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一 重要提示 

1 本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发

展规划，投资者应当到上海证券交易所网站等中国证监会指定媒体上仔细阅读半年度报告全

文。 

 

2 重大风险提示 

公司已在本报告中描述可能存在的相关风险，敬请查阅“第四节经营情况的讨论

与分析”之“二、风险因素”的内容。 

 

3 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证半年度报告内容的真实、准确、完

整，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。 

4 公司全体董事出席董事会会议。 

5 本半年度报告未经审计。 

6 经董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案 

无 

7 是否存在公司治理特殊安排等重要事项 

□适用 √不适用  

二 公司基本情况 

 

2.1 公司简介 

公司股票简况 

√适用 □不适用  

公司股票简况 

股票种类 股票上市交易所及板块 股票简称 股票代码 变更前股票简称 

人民币普通股

（A股） 
上海证券交易所科创板 孚能科技 688567 无 

 



公司存托凭证简况 

□适用 √不适用  

 

联系人和联系方式 

联系人和联系方式 董事会秘书（信息披露境内代表） 

姓名 唐秋英 

办公地址 江西省赣州经济技术开发区金岭西路北侧彩蝶路西侧 

电话 0797-7329849 

电子信箱 farasisIR@farasisenergy.com.cn 

 

2.2 公司主要财务数据 

单位：元  币种：人民币 

 本报告期末 



2.3 前十名股东持股情况表 

单位: 股 

截止报告期末股东总数（户） 46 

截止报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户）   

前 10 名股东持股情况 

股东名称 
股东

性质 

持股比

例(%) 

持股 

数量 

持有有

限售条

件的股

份数量 

包含转融

通借出股

份的限售

股份数量 

质押或

冻结的

股份数

量 

Farasis Energy 

(Asia Pacific) 

Limited 

境外

法人 
28.3554 242,874,025 0 0 无 0 

深圳安晏投资合伙

企业（有限合伙） 
其他 23.8834 204,569,650 0 0 无 0 

上杭兴源股权投资

合伙企业（有限合

伙） 

其他 6.9873 59,848,937 


8�

深圳ᅷ

伙） 其他



2.4 前十名境内存托凭证持有人情况表 

□适用 √不适用  

 

2.5 截止报告期末的优先股股东总数、前十名优先股股东情况表 

□适用 √不适用  

2.6 控股股东或实际控制人变更情况 

□适用 √不适用  

 

2.7 未到期及逾期未兑付公司债情况 

□适用 √不适用  

 

三 经营情况讨论与分析 

3.1 经营情况的讨论与分析 

2020 年上半年，公司继续深耕新能源车用软包锂离子动力电池行业，秉承“投

产一代、储备一代、开发一代”的技术开发思路，依托长期的技术沉淀、国际化研发

团队和全球化研发机制、多项前沿科研项目积累、与动力电池国际顶尖机构的深度合

作、以及持续的研发投入，引领全球动力电池技术发展，保持技术水平在全球持续领

先。 

报告期内，公司实现营业收入 2.85 亿元，较上年同期下降 71.83%；归属于上市

公司股东的净利润-1.75 亿元。主要系今年初以来全球陆续出现新冠肺炎疫情，宏观

经济受疫情影响较大，整体经济需求下滑，新能源汽车行业产销量大幅下降。公司全

体员工上下一心，全面落实疫情防控并积极复工复产，坚持加大研发投入推出新产品，

并加紧推进镇江产能建设投产，持续与客户保持良好沟通，尽量降低疫情影响。 

报告期内，公司具体工作情况如下： 

1）新冠肺炎疫情：今年初以来全球陆续出现新冠肺炎疫情，一季度国内疫情较

严重，二季度海外疫情开始发酵，短期内公司生产经营受到较大影响，包括生产流通

受阻、员工返岗困难、上游原材料复工延迟、下游客户采购放缓等一系列问题，通过

公司上下齐心不懈努力，全面落实疫情防控与复工复产，





雄厚的供应商以确保公司未来战略的实现。另外，公司与供应商一起导入并优化 VMI

供货及库存管理模式，以求共同提高生产管理效率，降低存货及物流成本。 

6）运营管理：报告期内，公司加大力度引进国内外优秀人才，加强核心团队的

建设，尤其是运营管理团队和技术研发团队，强化人力资源管理能力的提升，进一步

强化及完善人才管理机制及梯队建设，保障公司未来高速健康发展。公司进一步梳理

内部管理流程


